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Ce colloque porte sur le Management bienveillant et est Organisé au
Cameroun par Romhuard Human Resources Sarl, societé de Droit
Camerounais dont l’objet est la gestion des ressources humaines,
représenté par Opportune Hand, Directrice Générale.

Placé sous le très haut patronage du Ministre d'Etat, Ministre de
l’Enseignement Supérieur Jacques Fame Ndongo, Chancelier des
ordres académiques.

 En partenariat avec des conférenciers internationaux et nationaux,
des Professeurs d’université, les Directeurs d’entreprise, des Managers
stratégiques et opérationnels, maitrisant parfaitement la bienveillance
dans le style managérial et souhaitant faire évoluer le monde de
l’entreprise et la société dans son ensemble grâce à des actions plus
humanistes. Cet objectif résulte de la conviction que les organisations,
à but économique ou pas, peuvent bien mieux réussir face à un
environnement de plus en plus concurrentiel, en veillant tout
particulièrement au bien-être, à la bienveillance, au respect et à la
considération des individus qui les composent.
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PRÉSENTATION DU COLLOQUE

Opportune Hand
Directrice Générale
Romhuard Human Resources SARL



 Ce colloque a pour but de promouvoir le management  
bienveillant dans nos vies et nos entreprises, dans l’optique
de s’engager dans une démarche plus humaine, se donner le
temps et l’opportunité de découvrir de nouvelles façons de
vivre et de travailler en équipe, faire naître certaines prises
de conscience pour  démarrer et poursuivre les projets
ambitieux et plus humainset accroitre la performance des
salariés et celle de l’organisation.

DATES : Mercredi  24 , Jeudi 25 avril 2024 de 9h00 à 18h30 

LIEU : Douala , Républiquedu CAMEROUN , Salle de
conférence Complexe de professionnalisation de l’université
de Douala Campus 2

CIBLES :PDG, DG, Directeurs, Manager et Assimilés,        
entrepreneurs, enseignants d’université et assimilés,        
chercheurs,étudiants
,Responsables d’Association et ONG et assimilés, toute
personne      impliquée dans les affaires.
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FICHE SIGNALITIQUE 1-2

https://www.romhuard-rh.com/wp-admin/post.php?post=4481&action=edit
https://www.romhuard-rh.com/wp-admin/post.php?post=4481&action=edit
https://www.romhuard-rh.com/wp-admin/post.php?post=4481&action=edit


DUREE : 02 jours

-Journée 1: Le Management Bienveillant et performance des
organisations

-Journée 2: Le Management et leadership au féminin

LIVRABLE : Un livre intitulé MANAGEMENT DES
ORGANISATIONS SOUS LE SIGNE DE LA BIENVEILLANCE sera
édité après le colloque, représentant le travail des différents
intervenants du colloque.

ORGANISATEUR : ROMHUARD HUMAN RESOURCES SARL,
société de Droit
Camerounais dont l’objet social est la gestion des ressources
humaines
PARTENAIRES : Ministère de l’enseignement supérieur ,
Ministère de l’habitat et du développement urbain, CNPS ,  
Romhuard Human Ressources, G100 Human Talent
Developper, AWEP Cameroun

CONTACT : Opportune HAND
Tél : +237 699.91.60.80/ 681 .47.46.01
EMAIL:  contact@romhuard-rh.com/nopportune@yahoo.fr
Site web: www.romhuard-rh.com
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FICHE SIGNALITIQUE 2-2

http://www.romhuard-rh.com/


S OUS LE TRES HAUT PATRONAGE 
DU MINISTRE D'ETAT, 

MINISTRE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

CHANCELIER DES ORDRES ACADEMIQUES
Pr JACQUES FAME NDONGO
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PRÉSENTATION DU PARRAIN 
DU COLLOQUE
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PRÉSENTATION DU PARRAIN
COLLOQUE



Marraine de l’évènement,  
Ministre de l’Habitat et du Développement

urbain (MINHDU) du Cameroun, 
Célestine Ketcha Courtès,

Colloque
Management BIENVEILLANT & LEADERSHIP FEMININ 08

PRÉSENTATION DE 
LA MARRAINE 
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PRÉSENTATION DE LA MARRAINE
DE L’EVENEMENT



 Parce que les anciens modèles organisationnels basés sur le pouvoir et l’autorité
d’un seul homme ou d’une seule femme sont révolus, parce que celui de
l’entreprise libérée n’a pas encoretrouvé « son public ».

 Parce que la recherche scientifique récente a montréque cette bienveillance est
un facteur clé de la performance (cf Jacques Lecomte, Dr en psychologie, auteur
de « Les entreprises humanistes, comment elles vont changer le monde »).

 Parce que les jeunes générations attachentde plus en plus d’importance aux
valeurs humaines,et que la bienveillance envers les autres et notre environnement
est un de leurs piliers.

Parce que nous vivons dans un monde devenu volatile,incertain, complexe, que nos  
schémas d’organisation actuelssont dépassés pour y répondre, et que nous avons
l’intuition que la qualité des relations humainesen est une des clés de la
performance des organisations, parcequela bienveillance est un des piliers
relationnels de l’humanité.
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POURQUOI UN COLLOQUE SUR
LA BIENVEILLANCE ?



 •Faire bénéficier, aux participants, de l’état de l’art des meilleures connaissances
en la matière,en faisant venir les expertises les plus pointueset les plus inspirantes
du moment: experts,universitaires, professionnels,

• De favoriser les rencontres aussi bien physiquesque digitales

• Promouvoir le plus largementpossible les valeurset objectifs du mouvement,  
auprès des entreprises (dirigeants, managers, collaborateurs), des institutions et
acteurs de la sociétécivile, des collectifs, et des particuliers, sans distinction.

• Rassembler et fédérer toutes les volontés motivées par ces thèmes, leur
permettred’apprendre, d’échanger, de constituer des collectifs autonomes…

• Accompagner les entreprises et les institutions motivées par ce sujet à engager le
mouvement du changement en interne, par une dynamiqueglobale plus large.

Ce colloque comprend des conférences et des ateliers, des présentations de
partenaires, ainsi que des moments de networking. Il est organisé autour d’une
agora centrale, donnantun accès direct aux principales salles de conférences, et
véritable espace de vie et de rencontres, dédié aux pauses,au déjeuner, et à tous
les autres moments de networking.
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LES OBJECTIFS DU COLLOQUE ?
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NOS VALEURS & AMBITIONS

Ce colloque doit exprimer d’une part le bonheur et le bien-être, éléments clés
du colloque, et d’autre part le Cameroun, terre de solidarité de bien être

Ce colloque se veut porteur d’attitudes plus humaines et responsables
(exemplarité, valeurs,) dans nos vies personnelles et professionnelles, gages
d’un développement de tous pour tous : bienveillance, solidarité, écoute et
empathie, gentillesse, goût de transmettre et d’apprendre, connexion,
optimisme, positivisme, ouverture d’esprit …
Il s’appuie sur l’idée que toute organisation constructive doit être un lieu
d’épanouissement individuel et collectif, de réalisation de soi par le travail, et
de reconnaissance sociale.

Nos valeurs

NOTRE AMBITION



Du fait de l’originalité du thème, et de la particularité de son
implémentation, nécessaire collective et collaborative, Ce colloque
s’adresse à un grand nombre de publics différents :

• Les dirigeants d’entreprise, d’institutions universitaire ,primaire
d’associations, de fédérations, ou de tous organismes collectifs
mobilisant les équipes,
• Les managers   opérationnels et leurs   collaborateurs, tous ceux qui ont
à leur charge la gestion d’une équipe qui et sont nécessairement
concernés et impliqués sur ce thème si l’organisation veut accroitre sa
performance,
• Les indépendants qui s’intéressent à ce thème et qui veulent apprendre,
progresser, et améliorer leurs interactions avec les tiers,
• Les étudiants et chercheurs
• Les acteurs de la société civile, impliqués de près ou de loin dans le
développement des valeurs humanistes chez les individus et les
organisations, en particulier les acteurs du monde éducatif,
• Les particuliers, qui constituent les forces vives de notre région, de nos
organisations, qu’ils soient actifs ou pas, au sein des organisations ou
simplement en tant que citoyen soucieux de se perfectionner dans les
relations humaines,

Colloque
Management BIENVEILLANT & LEADERSHIP FEMININ 13

LES CIBLES



L’EQUIPE
D’ORGANISATION 1/2

Rose IKELLE
Opportune HAND

Andre YANA Henri FOTSO

Maitre de conférences en Sociologie,
Enseignant chercheur  à l’ESSEC de Douala

Doctorante en Droit privé, DEPA en GRH
, enseignante associée à l’Essec de
Douala, Directrice Généralede
Romhuard HumanResources .

Master Degree, Master of electronics,
DirecteurGénéral FORTIS
DIGITALTECHNOLOGY

Docteur en Arts du Spectacle et Cinématographie,
Expert en Information et Communication,
Enseignant associé des universités, Directeur
Général Agence International de la Communication
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L’EQUIPE
D’ORGANISATION 2/2

Isidore BIKOKO
Sylvie BILO’O MENGUELE

Maitre de conférences, Université de Douala,
Président de La Fédération Nationale des
Structures d'Incubation du Cameroun / Cameroon
National Federation of Incubation Structures
(FENASIC / CANFIS) ,

•Doctorante en Droit des affaires , Expert
en fiscalité agrée CEMAC CF 190 , expert
judiciaire près les Cours et Tribunaux de
la Région du littoral, Gérante du
CabinetITS

15
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NOTORIÉTÉ : créer, renforcer ou entretenir votre notoriété en vous rendant visible.

IMAGE : développer votre marque Client et votre marque employeur, en particulier autour
des valeurs que portent   le Mouvement (bienveillance, solidarité,   QVT), améliorer   la   
perception de votre marque et de vos produits auprès de l’opinion publique.

Avec ce partenariat, l’entreprise s’associe à un mouvement en pleine croissance,   qui
anticipe sur les grandes tendances sociétales à venir.

VENTES : augmenter vos ventes, augmenter la diffusion de vos produits.
L’entreprise peut vendre ses produits lors des journées évènement, si elle prend l’option
STAND (cf formules ci-dessous). 

Elle peut organiser un tirage au sort avec tombola.

RELATIONS PUBLIQUES : travailler vos relations internes et/ou externes.
Inviter ses salariés, clients, partenaires, pendant les 2 journées 

ENGAGEMENTS compatibles RSE : donner l’envie à vos salariés de travailler et
entreprendre autrement, faciliter l’engagement de tous dans votre démarche RSE en
montrant l’implication authentique du management.

La formule hébergement:  il y aune offre hôtelière à proximité chaque participant en fais
son affaire.

Les formules de partenariat
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POURQUOI NOUS SOUTENIR ?



10.00
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LIEU DU COLLOQUE

L’université de Douala une
université de 4eme
génération, un endroit si
agréable à vivre, un endroit
plus lumineux avec votre
attitude ensoleillée.

SALLE DE CONFÉRENCE
COMPLEXE DE

PROFESSIONNALISATION DE
L’UNIVERSITÉ DE DOUALA

CAMPUS 2
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MERCREDI 24 AVRIL
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JEUDI 25 AVRIL
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Plan de communication promotion

• Affiches Web et Flyers web : pour les entreprises, les
institutions, les associations, les lieux de vie collectifs, les
commerces, etc…

• Site web : www.romhuard-rh.com

Adresse: contact@romhuard-rh.com

•  Informations sur le colloqueet sur les partenaires
Interface d’inscription et de paiement(avec pré- inscription  
surles ateliers) Lien avec le système d’édition des badges
Mailings : une newsletter par mois, et par quinzaine dans les
6semaines précédant
l’événement. Une base d’environ20 000  contacts qualifiés
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PLAN DE COMMUNICATION

http://www.romhuard-rh.com/
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LE COMITÉ SCIENTIFIQUE 1/2

Président d’honneur :
Jacques Fame Ndongo, Professeur, Ministre d’Etat, Ministre de
l’Enseignement supérieur

Président :
Laurent Charles Boyomo Assala ,Professeur en Sciences de l’Information et
de la Communication, Sciences de gestion et sciences politiques, Université
de Yaoundé II & Université Catholique d’Afrique Centrale
Vice-Présidents :

Georges Bertrand Tamokwe Piaptie, Professeur agrégé en Sciences
économiques, Université de Douala, Directeur de l’ESSEC

- Raphaël Nkakleu , Professeur agrégé en Sciences de gestion, Université de
Douala, chef de département de GRH
 Membres :

- Rose Ikelle, Maitre de conférences en Sociologie, Professeur à l’ESSEC de
Douala

- Sara Nandjip Moneyang : Maitre de conférences en Droit des affaires,
Vice Doyen chargée de la recherche et de la coopération, Université de
Douala, Professeur en Faculté des sciences juridiques et politiques.

- Isidore Bikoko: Maitre de conférences, Université de Douala,
Président de La Fédération Nationale des Structures d'Incubation du
Cameroun / Cameroon National Federation
of Incubation Structures (FENASIC / CANFIS)

- Innocent Essomme : Chargé de cours, Gestion des ressources humaines
Université de Yaoundé 2 , Secrétaire permanent du CEREG
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LE COMITÉ SCIENTIFIQUE 2/2

-Isaac Bernard Ndoumbe Berock,Chargé de cours, Docteuren Management
Stratégique, Université de Strasbourg, Docteur en GRH, Université de Douala,
Chargé de cours à l’ ESSEC.

-Jean Jules Fomchigbou Mbachout, Docteur en Droit privé, Université de     
Douala,Chargé de  cours, Faculté     des                 sciences     juridiques      et
politiques, Universitéde Douala,

-Christine Mpongo Soppi Njome, Docteuren Droit des affaires et
fiscalité, Université de Douala, chargée de cours à la Faculté des Sciences
économiques et de Gestion Appliquée.

-Henri Fotso, Docteur en Arts du Spectacleet Cinématographie, Expert
en Information et Communication, Enseignant associédes universités.

-André YANA:   Master Degree,Master of electronics,      Directeur
Général FORTISDIGITAL TECHNOLOGY

– Opportune HAND: Doctorante en Droit privé, DEPA en GRH, enseignante
associée à l’ESSEC de Douala, Expert en GRH ET Management, Directrice
Généralede Romhuard Human Resources .

Sylvie BILO’O MENGUELE : Doctorante en Droit des affaires, Expert en
fiscalité agrée CEMAC CF 190 , expert judiciaire près les Cours et Tribunaux
de la Région du    littoral, Gérante du cabinet de conseil fiscal et juridique
ITLS,

-  MANEY:    Enseignant associé à l’Essecde Douala,         DEPA EN GRH ,
Experten GRH et Management DRH depuis 18 ans,
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EQUIPE DE RELECTURE

Alain Cyr Pangop Kameni, Professeur en Arts du Spectacle et
Cinématographie,
et en Sciences de l’information et de la communication, Université de
Dschang.

-Georges Madiba, Maître de Conférences en Sciences de l’Information et
de la
communication, Université de Douala.

-Kingsley Ngange, Maître de Conférences en Journalisme et
Communication,
Université de Buea.

- Donatus Faï Tangem, Maître de Conférences en Arts du Spectacle et
Cinématographie, Université de Yaoundé .

- Joseph Ogolong,  Doctorat 3em cycle en Littératures et Civilisations

- Mathieu Njongue, Doctorat troisième cycle en Langues et Littératures,
chargé de cours, Université de N'Gaoundéré .

- Opportune Hand, Directrice Générale de Romhuard Human Ressources,
Experte en GRH, Enseignante associée à l’ESSEC de Douala
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COMITE CONSULTATIF

Président du comité consultatif :
Monseigneur Samuel Kléda, Archevêque de Douala

Membres :
-  Célestin Tawamba, Chef d’entreprises, Président du Groupement
interpatronal du Cameroun (GICAM)

-    Olivier Mekoulou Mvondo Akame, Directeur Général de la Caisse
Nationale de Prévoyance Sociale(CNPS)

-Flaubert HonoréMoussole, Expert en Ressources humaines, Transports
et Logistique
-Hamadou Moussa: Directeur Général

-Philippe Njitoyap: Ingénieur en aéronautique

-Dr Henri Fotso, Expert en Information et Communication
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JUSTIFICATIF FISCALE 
SOCIETE ORGANISATRICE
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CONTACT ET PAIEMMENT

Raison sociale:
Société ROMHUARD HUMAN RESOURCES SARL NIU :

M061612551326A
Adresse : Lieu dit Eglise Ste Monique Commune

:Douala - Cameroun

Coordonnées Virements Bancaires Cameroun :
Banque  : UBA

IBAN : IBAN : CM21 10033 05201 01002021462 67
BIC CODE: UNAFCMCX

Libéllé : Colloque

Paiement par téléphone mobal money
Orange Money : +237 699 91 60 80 

ou
Mtn: +237 681 47 46 01

Opportune HAND contact@romhuard-rh.com


